Ramo administrativo "'

FICHA TECNICA DE INDICADORES (MIR)

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Ramo Il.- Poder Ejecutivo

Unidad responsable del Pp

12

Secretaria de Economia (SEE)

Clasificacion del Pp '

F (Promocién y fomento)

Denominacion del Pp"4

3.1.1. F 101 IMPULSO A LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA, PRODUCTIVIDAD PARA EL EMPLEO

Nombre de la Matriz "

Desarrollo de los sectores

Alineacion con el PED y sus Programas
Plan Estatal de Desarrollo (PED) 21

2141

Eje de politica publica al que contribuye el Pp EJE RECTOR 4. Competitividad, crecimiento econémico y empleo

Objetivo de eje de poﬁca publica al que contribuye el

212 Eje General ER4-10 Reactivacion Econémica
pp 2"

Programas del Plan Estatal de Desarrollo 2?

Tipo de Programa 22" Sectorial Programa 222 Fomentar y desarrollar el emprendimiento

Fomentar, apoyar y consolidar el emprendimiento de base cientifico - tecnoldgico, innovador diferenciado y de alto impacto en el

o 223
Objetivo del Programa estado

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad 2°

10.4- Fortalecer la competitividad, rentabilidad, productividad y sostenibilidad del sector servicios, impulsando la innovacion y el emprendimiento para el
crecimiento econdmico y bienestar. 10.6- Promover el desarrollo econémico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para todos.

Matriz de Indicadores para Resultados

Resumen Narrativo *'

Fin

Propésito

Promocidn de la capacitacion de trabajadores con
instituciones y centros acreditados

Marque el nivel del
objetivo en la Matriz de
Marco Légico B3tz

Objetivo al que corresponde
311

el indicador Componente

Actividad

Indicador *?

Datos de identificacion del indicador

Orden *2'" C1A3 Nombre del indicador®?'?  Porcentaje de empresas que realizan la capacitacion de trabajadores

3213 3214

Dimensién del indicador Eficacia ITipo de indicador para resultados IGestic’)n

3215 3217

Definicion del indicador |Método de calculo

Otorga elementos que demuestran el interés de las empresas por
contar con trabajadores calificados, por considerarlos factor de
crecimiento productivo y competitivo

(Numero de empresas que realizan la capacitacidn de trabajadores / Nimero de
empresas atendidas por el programa) * 100

Tipo valor de la meta

: ; 3218
Unidad de medida 3.2.16

Porcentaje Relativa

3219

Desagregacion geografica Frecuencia de medicién 3.2.1.10

Estatal
2.1.7 Oportunidad:

Trimestral

2.1.8 Cobertura temporal:

1 mes después de concluido el periodo que se informa A partir de 2022

2.1.10 Periodo de referencia: 2.1.11 Observaciones o precisiones técnicas:

Importante conocer qué porcentaje de empresas que atiende el programa efectuan la

Final de Afio capacitacién de sus trabajadores

Transversalidad **'"!

d 321111

Enfoque de transversalida Enfoque de género

321112 321113

Hombres 50 Mujeres 25 Total 321114 75

Serie de Informacion Disponible®2 12

3.2.1.12.1

Informacién disponible

Serie de datos disponibles desde 2019, se cambid la MIR para 2023 pero las variables prevalecen desde ese afio




Caracteristicas del indicador

Caracteristica 22! Calificacién 3222 Justificacion 3223
Adecuado >2%'! Cumple Proporciona numero de empresas que realizan capacitacién de sus trabajadores con el propésito de ir
Aporte marginal 212 Cumple Indicador absoluto no comparte mediciones del objetivo con otros indicadores
Claridad 322" Cumple Explicito y comprensible a partir de su férmula
Comparabilidad®22 "4 Cumple parcialmente |Es comparable ampliamente con otros indicadores con similitud al tema
Economia %2 Cumple Sin costo representativo, nada mas que el operativo propio de la Secretaria
Factibilidad 3.2.2.1.6 Cumple Factibilidad alta en el cumplimiento de la meta, debido a que es una obligacién patronal el impulsar programas
Independencia®?%'7 Cumple En su construccion se utilizé de forma libre la metodologia del marco Idgico
[Monitoreable *221# Cumple En cualquier momento puede ser monitoreable, analizado o revisado por entes externos
Oportunidad®*%'° Cumple Es Util ya que al estar en un sistema, se dispone de informacién actualizada
Relevancia >2%'1° Cumple De gran relevancia, ya que permite medir el porcentaje de empresas que realizan capacitacion con propdsitos
Sintético >#2""! Cumple Su redaccion es clara y precisa con un tema tan importante en cualquier empresa como es la capacitacion
Soportados Tndicador creado con la Metodologia de Marco Logico generando mayor Interes para que mas empresas
metodolégicamente®%2! 12 Cumple particinen
Validez>?%''® Cumple Mide exclusivamente el cumplimiento de una obligacién que tienen las empresas pero que contribuye a su

Contacto indicador

Nombre 3231 Andrés Apellido paterno >232 Alaniz Apellido materno *2*2 |Gonzalez

Area 3234 Coordinacién de PI i6n e Informatica

Puesto >23° Analista de Informatica

Correo electronico *2*° aalanizg@nayarit.gob.mx

Teléfono 3237

Lada *2%71 31 |Te|éfono 32872 | 2580930 |Extensién 32373 | 116

Determinacion de metas

Viabilidad de la meta >**"

. Comportamiento del indicador Factibilidad de la meta
IMeta acumulable®?4 1! Si 3,2.4.12 Ascendente 32413 Alta

[Lustificacién de Ia factibilidad®** "

Gran posibilidad de alcanzar la meta debido a los convenios que tiene la Secretaria con los centros tecnoldgicos.

Linea base *24?
Valor 22422
Afio 32421 Valor del Indicador INumerador (absoluto) Denominador (universol Periodo al que corresponde el valor>?422
(relativo) 24221 [324222 de cobertura) 324223
2023 2.73% 75 2750 Enero - Diciembre 2023
Justificacion linea base 32424
Se superd la meta, debido a mayor afluencia de empresas
Tipo de valor S I Términos porcentuales
mbral verde - amarillo ***%/ mayor de 2. mbral amarillo - rojo *** menor de 2.
Umbral verd illo 32432 | de 2.5 Jumbral amarillo - rojo®243 | de 2.5
Meta sexenal >>**
Va_lor 32442
Afio 32441 Valor del Indicador i IRA4BY Periodo al que corresponde el valor>2443
324421 ) Numerador>24#22 (absoluto) AR I qu P v
(relativo) (universo de cobertura)
2027 1.01% 120 11921 01 enero 2023 al 31 Diciembre de 2027




Metas intermedias >24°
Valor 32452
Afio 32451 Valor del Indicador Numerador 24522 (absoluto) Denominador 324523 Periodo al que corresponde el valor 32453
324524 (relativo) (universo de cobertura)
2021 324511 #;DIV/0! 0 0 Enero - Diciembre de 2021
2022 324512 #;DIV/0! 0 0 Enero - Diciembre de 2022
2023 324513 1.37% 20 1465 Enero - Diciembre de 2023
2024 324514 0.96% 25 2614 Enero - Diciembre de 2024
2025 324515 0.96% 25 2614 Enero - Diciembre de 2025
2026 324515 0.96% 25 2614 Enero - Diciembre de 2026
2027 324516 0.96% 25 2614 Enero - Diciembre de 2027
Metas del ciclo presupuestario >24°
) Valor 32462
Periodo 3.2.4.6.1(segun la - s
frecuencia de medicion) Valor del Indicador 324622 Denominador *“*>
324621 (relativo) DmErEEes (Elesiti) (universo de cobertura)
IREEED ) (s 1.17% 6 515 Enero - Marzo 2024
frecuencia trimestral)

Periodo 2 1.00% 8 798 Abril - Junio 2024

Periodo 3 0.98% 17 1740 julio - Septiembre 2024

Periodo 4 0.96% 25 2614 Octubre - Diciembre 2024

Caracteristicas de las variables

3251

Nombre Descripcion de la variable 3.252

- NUmero de empresas que realizan la capacitacion de La primer variable nos indica el nimero de empresas que cumple con la obligacién de
trabajadores capacitar a sus trabajadores.

- NUmero de empresas atendidas por el programa Segunda refiere al total de empresas que reciben alglin insumo del programa

IUnidad de medida >%%* Frecuencia >2°°

Porcentaje de empresas Trimestral

|Fecha de disponibilidad de la informacion®**® Desagregacion geografica *2°°

Un mes después de terminado el periodo a informar Estatal

3257

IMétodo de recopilacion de datos 2.2.2.2 Observaciones y /o especificaciones

» X - X Se lleva registro de empresas con requerimientos de apoyo tecnolégico
Explotacion de registros administrativos

Medios de verificacién %°3

R €L BTG, Archivos de la dependencia

Dependencia Unidad Administrativa

2.2.1.1 Unidad del Estado

responsable: . , Direccidn de Desarrollo Econémico
Secretaria de Economia (SEE)

2.2.1.2 Lugar dénde puede

——— Secretaria de Economia (SEE) / Direccion de desarrollo Econémico

2.3 Metodologias utilizadas en el calculo del indicador

2.3.1 Especifique las metodologias utilizadas en el calculo del indicador:

Documento metodolégico, afio UE (dependencias y entidades )/ Organismo responsable
Archivos de la dependencia/2024 Direccién de Desarrollo Econémico

2.3.2 Si el indicador utiliza estandares internacionales en atencién de los compromisos firmados por el Estado Mexicano, especifique:

Estandar internacional, afio Organismo internacional responsable
No Aplica No aplica




2.3.3 Si el indicador utiliza estdndares nacionales/internacionales en su calculo, indique:

Estandar nacional/internacional, afio

UE/ Organismo internacional responsable

No Aplica

No aplica

Referencias adicionales

Referencia nacional >2%" Comentario técnico *%°2
No Aplica No aplica
Serie estadistica *2%*
Ciclo 3.26.3.1 \alor 3.26.3.2 Periodo 3.26.3.3 Ciclo 3.26.3.1 \/alor 3.26.3.2 Periodo 3.26.3.3
2023 2.73% 2022.-2023

2.4 Medios de difusion

2.4.1 Si el indicador propuesto es difundido por la Unidad del Estado responsable, indique:
Pagina WEB y/o publicacién impresa, etc.

Medio de difusion

Institucién u Organismo responsable

Lugar dénde puede consultarse

Pagina Web

Pagina Web

Cuenta publica

Secretaria de Finanzas

Otros

Secretaria de Economia (SEE) https://economia.nayarit.gob.mx/seccion/transparencia/

Secretaria de Desarrollo Sustentable http://sistemas.sdsnayarit.gob.mx:8083/ords/f?p=124:3

https://www.nayarit.gob.mx/transparenciafiscal/ren

Secretaria de Desarrollo Sustentable https://www.plataformadetransparencia.org.mx/




